
 
 

Schulungsthemen für das «Leadership» - Programm 2021 / 2022 
 
Nachfolgend erhalten Sie mit der vorliegenden Liste einerseits die Zusammenstellung der Basis-
themen welche in das Leadership fix integriert sind sowie eine Auswahl von Themen die wir in das 
Programm aufnehmen können.  
 
Sie erhalten danach ein Programm über die 6 Trainingstage welche wir in 3 Modulen zu 2 Tagen 
durchführen werden. 
 

Basisthemen welche fest im Leadership – Programm verankert sind 
• Allgemeines zur Führungsaufgabe und -person 
• Führungsgrundsätze, Führungsinstrumente, Führungsstile 
• Teambildung & -entwicklung 
• Führungsinstrumente 
• Führen durch Zielvereinbarung 
• Mitarbeitergespräche 
• Kommunikation in der Führung 

 
• Transferarbeit 

 
 

Zusatzthemen welche integriert werden können  
• Teamentwicklung         

 

• Zentrale versus dezentrale Führung       
 

• Führen im digitalen Zeitalter        
 

• Führen in der Vuca – Welt, in einer sich ständig bewegenden Umgebung  
 

• Personalrekrutierung          
 

• Personalentwicklung, Coaching        
 

• Agile Führung   Unternehmenssteuerung auf strategischer Ebene   
(eher ein Thema in einem Fortsetzungsworkshop) 
 

• Problemlösungsprozesse        
 

• Personalentwicklungskonzepte entwickeln (eher für Workshop 2)   
 

• Selbstmanagement         
 

• Change Management         
 

• Konfliktbewältigung         
 
 



• Feedback geben und Kritik üben ohne zu demotivieren    
 

• Alles rund um den Stellvertreter      
 

• Motivation         
 

• Vorbereitung auf meine Führungsrolle 
 
 
 
 
Mein persönliches Thema 1 ____________________________________________ 
 
Mein persönliches Thema 2 ____________________________________________ 
 
Mein persönliches Thema 3 ____________________________________________ 
 
 
Sind Sie an einem persönlichen 2 Stündigen Coaching nach dem Lehrgang interessiert? 
(unverbindlich) 
      JA   NEIN 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


